
 

 

AJUNTAMENT DE PALAMÓS 

Servei de Promoció Econòmica   

 
 
BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER A 
LA CONTRACTACIÓ LABORAL TEMPORAL DE 10 JOVES DURANT ELS 
MESOS DE JULIOL I AGOST DE 2020 

 
“BRIGADA JOVE” PALAMÓS 2020   

 
 
Primer. Objecte del procés de selecció 
 
L’objecte de les presents bases és regular el procés selectiu que ha de regir la 
contractació laboral temporal de 10 joves d’edats entre 18 i 29 anys durant els mesos 
de juliol i agost de 2020. 
 
Es prioritzarà la contractació de joves empadronats al municipi de Palamós. 
 
Condicions dels llocs de treball; 
 
Règim jurídic:   laboral temporal  
Durada:   2 mesos (des de l’1 de juliol fins al 31 d’agost de 2020)  
Jornada completa:  35 hores  
Horari:   intensiu en diferents torns  
Dies:   de dilluns a diumenge  (5 dies a la setmana)  
Salari:   1.300 €/bruts + part proporcional de la paga extra   
Total vacances: 4 dies de vacances i 1 dia d’assumpte propi 
    
Les tasques a desenvolupar estan detallades en Annex 1 
 
 
Els contractes estan condicionats a l’aprovació de la modificació de crèdit en 
tràmit de juny a 2020 i la corresponent assignació pressupostària.  
 
Segon. Requisits dels/les aspirants  

  
1. Tenir entre 18 i 29 anys durant el període de contractació 
2. Tenir el coneixement adequat de les dues llengües oficials a Catalunya  
3. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No haver 

estat separar mitjançant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a llocs 
o càrrecs públics per resolució judicial, per  a l’accés al cos o escala de funcionari, 
o per  a exercir funcions similars a les que es desenvolupen en el cas de personal 
laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.  

 
Quedaran directament exclosos les persones que no compleixin amb els 
requisits indicats per a participar en el procés de selecció.  
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Tercer. Forma i termini de presentació de candidatures  
 
Les persones aspirants a aquests llocs de treball hauran de fer arribar per correu 
electrònic a ocupacio@palamos.cat la seva sol·licitud adjuntant la documentació 
requerida a través del formulari disponible a la seu electrònica de l’Ajuntament de 
Palamós, de la següent forma, 
 
1.- Indicant l’assumpte del correu electrònic: “BRIGADA JOVE 2020” 
2.- Currículum  
3.- Carta de motivació 
4.- Còpia del document nacional d’identitat o NIE 
 
Les instàncies per prendre part en el procés de selecció s’hauran de presentar, com 
a màxim, fins el 10 de juny  2020. 
 
 
Quart. Llista d’aspirants i documentació  
 
El llistat d’aspirants es publicarà l’11 de juny de 2020 a la web 
www.palamosocupacio.cat, indicant el lloc i l’hora de la realització de la prova escrita 
i entrevista  
 
 
Cinquè. Desenvolupament del procés selectiu 
 
La prova escrita i entrevista personal tindrà lloc el divendres 12 de juny de 2020 
 

1) Prova escrita (fins a 10 punts). Consistirà en la realització d’una única prova 
tipus test en relació amb les funcions pròpies del lloc de treball. Els/les 
aspirants que no obtinguin la qualificació mínima de 5 punts quedaran 
eliminats/des automàticament. 

 
2) Entrevista personal  (fins a 10 punts). Els/les aspirants que hagin obtingut 

una puntuació mínima de 5 punts en la prova anterior podran realitzar una 
entrevista personal per a valorar els següents aspectes: 

 
o Motivació pel lloc de feina i adequació al projecte (5 punts)  
o Competències professionals i personals per ocupar lloc de feina (3 punts)  
o Coneixement del territori (2 punts)  

 
     3)   Valoració del currículum en relació a les necessitats municipals del projecte     
           Brigada Jove 2020 
 
Sisena. Òrgan de selecció  
 
El procés selectiu es durà a terme per part dels membres següents: 
o Cap d’Àrea de Recursos Humans i Organització o persona en qui delegui, que 

actuarà de president. 
o Cap d’Àrea de Promoció Econòmica i Turisme  
o Tècnica de l’Àrea de Medi Ambient  
o Tècnica de l’Àrea de Promoció Econòmica 
 

mailto:ocupacio@palamos.cat
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Setena. Resultat del procés  
 
Finalitzat el procés de selecció, l’òrgan de selecció farà la proposta de contractació 
temporal per un període de 2 mesos.  
 
 
ANNEX 1 
 
Es detalla el perfil dels 10 contractes laborals temporals durant els mesos de juliol i 
agost de 2020. 
 
Lloc de treball: Personal de vigilància, informació i suport a les platges sobre 
les mesures de seguretat i precaució del Covid-19  
 
Funcions:  
 
· Conèixer i aplicar la normativa d’higiene i seguretat relacionada amb les mesures 

Covid-19 per a la protecció d'interès general i pel correcte funcionament dels 
espais públics 
 

· Informar a les persones usuàries de les platges sobre la normativa que regula l’ús 
de les platges indicada per a l’Ajuntament de Palamós 
 

· Vigilància i suport informatiu pel compliment de la normativa a les zones de bany 
de les platges i cales de Palamós i altres aspectes ambientals que es considerin 

 
· Suport en la neteja i desinfecció preventiva de dutxes, mobiliari i elements de les 

platges instal·lats per a l’Ajuntament de Palamós 
 

· I tot aquelles tasques addicionals, imprevistes o urgents que calguin segons les 
indicacions del govern derivades de l’evolució del Covid-19 lligades a les funcions 
de vigilància, informació i suport a les platges 

 
 
Competències professionals i personals per ocupar lloc de feina 
 
· Atenció al públic: tracte amable, capacitat explicativa i de raonament 
· Capacitat de comunicació i resolució d’incidències  
· Treball en equip. Flexibilitat i adaptació als canvis  
· Coneixement d’idiomes: català i castellà imprescindible 
· Es valorarà el coneixement, a nivell oral, d’anglès, francès o alemany 
 
 
Lloc de feina: Platges i cales de Palamós i espais exteriors de competència 
municipal on calgui actuar.   
 
Àrea/Departament:  Àrea de Medi Ambient i Àrea de Promoció Econòmica i Turisme  


