A LES RESIDENCIES TAMBE ESTEM FARTES

Perque ja fa molts anys que la majoria de residencies no es poden considerar
Ilars de gent gran. Son centres on viuen persones cada cop mes grans i cada
cop amb majors problemes de salut i amb gran dependéncia.

Pero ens trobem amb unes ratios de personal totalment insuficients i lluny
de les dels centres sociosanitaris. Amb personal que treballa en condicions
laborals molt inferiors i molt més precaritzat amb moltes jornades parcials i
molta carrega de treball tant fisica com psicologica.

Les treballadores de les residéncies som personal sanitari pero fa temps que
patim una discriminacio que s'ha posat de manifest de manera cruel en la
crisi de la COVID-19. Hem tardat més a tenir protocols i material de
proteccid ( EPIS )i formacio sobre el seu Us, que les treballadores dels
centres hospitalaris. Hem fet front a la pandémia amb ratios de la mitat
havent de fer la mateixa feina 0 mes. | aixi seguim, amb convenis que ni ens
reconeixen la categoria. Amb formacio de TCAI i sous de gerocultores.

La gran majoria de residencies son de gestio privada i una gran part d'elles
ho sén per empreses amb anim de lucre que fan negoci a base de rebaixar la
qualitat de servei i les condicions laborals de les teballadores.

Malgrat tenir pitjors condicions laborals que les treballadores de centres
publics també hem patit les retallades i hem vist com, des de 2010 ens
prenen un 5% del nostre salari mentre ens augmenten les carregues de treball
I els contractes precaris. Treballem més hores per menys salari i amb més
pressio assistencial.

Estem fartes de discriminacio professional
Estem fartes de discriminaci6 salarial
Estem fartes de contractes precaris

Estem fartes de ser sanitaries de segona

| per aix0 ens afegim a questa vaga i som aqui per demanar :

Que les residéncies depenguin de la conselleria de Salut i no d'Afers Socials
i que formin part del Sistema Public de Salut



Que siguin de titularitat i gestio 100 % publica. Ni concerts ni fundacions.

Que les treballadores de les residencies tinguem la mateixa consideracié que
les de qualsevol altre centre sanitari i les mateixes condicions laborals. A
igual treball igual conveni.

Que des del Govern es posin a treballar per un nou model d'atencio
sociosanitaria que dignifiqui les condicions de vida de les persones a
I'tltima etapa de la seva vida i les de les professionals que les cuiden.

Amb la Salut i la Vida no es fa negoci. Sanitat 100x100 publica perqué ens
hi va la vida!



